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ПРАВИЛАВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКАМуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения«Средняя общеобразовательная школа №80 им. В.С. Тарасова»(в новой редакции) 
1. Общие положения1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее –Правила) устанавливается единый трудовой распорядок Муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №80 им. В.С.Тарасова» (далее – Школа).1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ«Об образовании» Кодексом РФ об административных правонарушениях, иныминормативно правовыми актами и Уставом Школы и регулируют порядок приема иувольнения работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторонтрудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам мерыпоощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективнойработы.1.4. Правила утверждены директором Школы с учетом мнения профсоюзногокомитета.1.5. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить работникас Правилами под расписку.1.6. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми работникамиШколы.

2. Порядок приема и увольнения работников2.1. Прием на работу.2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудовогодоговора со Школой.2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двухэкземплярах по одному для каждой из сторон: работника и Школы.2.1.3. Взаимоотношения работников с работодателем оформляются Трудовымдоговором, который является соглашением, в соответствии с которым работодательобязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечитьусловия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативноправовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,соглашениями, локальными нормативными актами и данными правилами, своевременно ив полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется личновыполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящиеПравила.
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2.1.4. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускаетсятолько в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.2.1.5. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомитьработника под подпись с настоящими Правилами, иными локальными нормативнымиактами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективнымдоговором.
2.1.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником иработодателем, если иное не установлено федеральными, иными нормативно правовымиактами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника кработе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.2.1.7. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовомудоговору может предусматриваться выполнение работником трудовой функциидистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либовременно (непрерывно в течение определенноготрудовым договором или дополнительнымсоглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либопериодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовойфункции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарномрабочем месте).2.1.8. Дистанционным работником считается лицо, заключившее трудовойдоговор о дистанционной работе или дополнительное соглашение к трудовому договоруо дистанционной работе, а также работник, выполняющий трудовую функциюдистанционно в соответствии с локальным нормативным актом (приказом), принятымработодателем в соответствии со статьей 312.9Трудового кодекса РФ.2.1.9. Регулированию труда дистанционных работников осуществляется всоответствии с главой 49.1 Трудового кодекса РФ.2.1.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон можетбыть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствияпоручаемойработе.Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работникпринят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работебез оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 Трудового кодекса РФ),условие об испытании можетбыть включено в трудовой договор, только если стороныоформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.В период испытания на работника распространяются положения трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовогоправа,коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.Испытание при приеме на работу не устанавливается для:-лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,проведенному впорядке, установленном трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;-лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшееобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательнымпрограммам и впервые поступающих на работу по полученной специальности втечение одного года со дня полученияпрофессионального образованиясоответствующего уровня;-лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другогоработодателя посогласованию между работодателями;-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;-иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными
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федеральнымизаконами, коллективным договором.Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителейорганизаций и ихзаместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителейфилиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделенийорганизаций -шестимесяцев, если иное не установлено федеральным законом.При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцевиспытание неможет превышать двух недель.В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособностиработника идругие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.2.1.11. При заключении трудового договора работник предоставляетадминистрации Школыследующие документы:
1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТКРФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работникпоступает на работу на условиях совместительства;3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;4) документ об образовании и (или) о квалификации, или наличии специальныхзнаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальнойподготовки);5) документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащихпризыву на военную службу;6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующимоснованиям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющимфункции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутреннихдел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, косуществлению которой всоответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица,имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовномупреследованию;7) справку о том, является или не является лицо подвергнутымадминистративному наказанию за потребление наркотических средств или психотропныхвеществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ,которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутреннихдел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которойв соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутыеадминистративному наказанию за потребление наркотических средств или психотропныхвеществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ,до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административномунаказанию;8) при приеме на работу по совместительству с вредными и (или) опаснымиусловиями труда –справку о характере и условиях труда по основномуместу работы.2.1.12. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправеиздать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приемена работу.2.1.13. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомитьработника со следующими документами:- уставомШколы

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/a9b01188bec142f9e273e8fbb6e2b42799f289ba/#dst100418
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100021
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
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- настоящими Правилами;- приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;- должностной инструкцией работника;- иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.2.1.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон можетбыть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствияпоручаемой работе. Срок испытания не может превышать трехмесяцев, а для директораШколы, его заместителей, главного бухгалтера, руководителей обособленныхподразделенийшколы—не болеешести месяцев.При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытаниене может превышать двух недель.В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособностиработника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.2.1.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в томчисле перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудовогодоговора, за исключениемследующих случаев:- в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственнойаварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения,эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизньили нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может бытьпереведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовымдоговором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев илиустранения их последствий;
- в случаях простоя (временной приостановки работы по причинамэкономического, технологического, технического или организационного характера),необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещениявременно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращенияуничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работникавызваны чрезвычайными обстоятельствами допускается перевод работника без егосогласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу утого же работодателя. При этом перевод на работу, требующую более низкойквалификации, допускается только с письменного согласия работника.Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договоразаключаетсяв письменной форме.2.1.16. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка всоответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек, в случае еслиработа в организации является для работника основной и если работником не поданописьменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовойдеятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ, в этом случаеработодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождаетсяот ответственности за ееведение и хранение. Трудовые книжки работников Школы хранятся в Школе.2.1.17. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы втрудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца под расписку вличной карточке.2.1.18. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работникаличное делохранится в Школе.2.2. Отказ в приеме на работу2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника.Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямыхили косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола,расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного,
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социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличияили отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии,убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям иликаким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловымикачествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право илиобязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотреныфедеральными законами.2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждениив течениеопределенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этогосрока. 2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам помотивам, связанным с беременностью или наличием детей.2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам,приглашенным вписьменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, втечение одного месяца содня увольнения с прежнего места работы.2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора,администрация Школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме в срок непозднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования.2.2.7. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебномпорядке.2.3. Увольнение работников2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляетсятолько пооснованиям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор пособственномужеланию, предупредив об этом администрациюШколы в письменной формене позднее чем за двенедели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом или инымфедеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день послеполучения работодателем заявления работника об увольнении.По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может бытьрасторгнути до истечения срока предупреждения об увольнении.В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственномужеланию обусловлено невозможностью продолжения им работы (выход на пенсию,зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства идругие случаи), а также вслучаях установленного нарушения работодателемтрудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормытрудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора,соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовойдоговор в срок, указанный в заявлении работника.
2.3.3. Если работник в срок установленного ему испытания при приеме наработу решит,что данная работа ему не подходит, то он предупреждает работодателя обувольнении по собственному желанию за три дня.2.3.4. Директор школы при расторжении трудового договора по собственномужеланию обязанпредупредитьУчредителя (его представителя) об этом в письменнойформене позднее чем за одинмесяц.2.3.5. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право влюбое времяотозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на егоместо не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии сТрудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано взаключении трудового договора.По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратитьработу.В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжкуили предоставитьсведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ),

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/307b9638d24d24fa83f0937c6a7f80ffd1a4baa5/#dst100240
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/307b9638d24d24fa83f0937c6a7f80ffd1a4baa5/#dst100240
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f9ccec223c774c4895b03311bcd7eb355ef9d78f/
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выдать другие документы,связанные с работой, по письменному заявлению работника ипроизвести с ним окончательный расчет.Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не былрасторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договорапродолжается.2.3.6. При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ обувольнении суказанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФили Законом РФ «Об образовании».2.3.7. Записи в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовойдеятельности(статья 66.1 Трудового кодекса РФ) об основании и о причине прекращениятрудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировкамиТрудового кодекса РФ или иногофедерального закона и со ссылкой на соответствующиестатью, часть статьи, пункт статьи Трудовогокодекса РФ или иного федерального закона.2.3.8. Днем увольнения работника является последний день работы. В последнийдень работы администрация Школы обязана выдать работнику трудовую книжку и (или)предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) уданного работодателя и произвести сним расчет в соответствии со статьей 140 Трудовогокодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать емузаверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможнов связис отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки,администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться затрудовойкнижкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направленияуведомленияадминистрацияШколы освобождается от ответственности за задержку выдачитрудовой книжки.Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжкив случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовыхотношений при увольнении работника по следующим основаниям:- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин втечение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а такжев случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часовподряд в течение рабочего дня (смены);- осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежнейработы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;- при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой былпродлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 Трудовогокодекса.По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку послеувольнения,работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращенияработника.Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производитсяне позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования орасчете.
2.3.9. Основаниями для увольнения работника (расторжения трудового

договора) являются:
 соглашение сторон; истечение срока срочного трудового договора; по инициативе работника; по инициативе работодателя; перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому
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работодателю или переход на выборную работу (должность); отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственникаимущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организациилибо ее реорганизацией; отказ работника от продолжения работы в связи с изменениемопределенных сторонами условий трудового договора; отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему всоответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствиеу работодателя соответствующей работы; отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с
работодателем; обстоятельства, не зависящие от воли сторон; нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральнымзаконом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключаетвозможность продолжения работы.2.3.10. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работникдолжен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязанвыдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когдаприказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работникаили работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производитсясоответствующая запись.3. Основные права, обязанности и ответственность администрациишколы3.1. Непосредственное управлениеШколой осуществляет директор.3.2. Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовымзаконодательством:3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменениетрудовогодоговора с работниками;3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание,выговор, увольнение;3.2.3. осуществлять поощрение и премирование работников;3.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в установленномзаконом порядке;3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей ибережного отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящихПравил;3.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные дляработниковнормы.3.2.7. вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор.3.3. Директор школы обязан:3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальныенормативные акты,условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров;3.3.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиямохраны игигиены труда;3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техническойдокументацией ииными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовыхобязанностей;

3.3.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договорв порядке,установленном законодательством РФ;3.3.6. предоставлять представителям работников полную и достоверную
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информацию,необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроляза их выполнением.3.3.7. создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплинытруда; 3.3.8. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;3.3.9. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную платув сроки,установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором,правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорам3.3.10. предоставлять представителям работников полную и достовернуюинформацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения иконтроля за их выполнением;3.3.11. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальныминормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;3.3.12. своевременно выполнять предписания федерального органаисполнительной власти, уполномоченного на осуществление федеральногогосударственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральныхорганов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) вустановленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушениятрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права;3.3.13. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов,иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудовогозаконодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры поустранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам ипредставителям;3.3.14. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управленииорганизацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами иколлективным договором формах;3.3.15. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением имитрудовых обязанностей (обеспечить безопасность и условия труда в соответствии сусловиями охраны труда и с учетом совокупности факторов производственной среды итрудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работников);3.3.16. осуществлять обязательное социальное страхование работников впорядке, установленном федеральными законами;3.3.17. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением имитрудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иныминормативными правовыми актами РФ;3.3.18. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативнымиактами и трудовыми договорами;3.3.19. отстранить от работы (не допускать к работе) работника:- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иноготоксического опьянения;- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыковв области охраны труда;- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРФ;
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- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным впорядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовымиактами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленнойтрудовым договором;
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральнымизаконамии иными нормативными правовыми актами РФ;в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иныминормативными правовыми актами РФ.3.4. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, посещениеуроков, школьных и внешкольных мероприятий.3.5. Школа как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:3.5.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работникавозможности трудиться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника,незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод надругую работу и в иных случаях,предусмотренных законодательством;3.5.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат приувольнении и других выплат, причитающихся работнику;3.5.3. за причинение ущерба имуществу работника;3.5.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством.

4. Основные права и обязанности работников4.1. Работник имеет право на:4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и наусловиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотреннымгосударственными стандартами организации и безопасности труда и коллективнымдоговором;4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии струдовымдоговором, со своей квалификации, сложностью труда, количеством и качествомвыполненной работы;4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностирабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорийработников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничныхдней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорийработников;4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охранытруда нарабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством оспециальной оценке условий труда;4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своейквалификации;4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов ивступление в нихдля защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;4.1.9. участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательствоми уставомШколы;4.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективныхдоговоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию овыполнении коллективного договора, соглашений;4.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми незапрещенными законом способами;4.1.12. защиту своей профессиональной чести и достоинства;4.1.13. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им
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трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленномТрудовым кодексом, иными федеральными законами;4.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренныхзаконодательствомРФ;4.1.15. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включаяправо назабастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральнымизаконами;
4.1.16. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниями на срок,установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а такжепо любым другим основаниям при отсутствии отрицательных последствий дляобразовательного процесса.4.2. Педагогические работникиШколы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеютправо на:4.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебныхпособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой,утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся,воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей;4.2.2. сокращеннуюпродолжительностьрабочего времени (неболее 36часоввнеделю);4.2.3. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;4.2.4. длительныйотпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем черезкаждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемомУчредителем;4.2.5. получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействияобеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере,устанавливаемом органомместного самоуправления.4.2.6. участие в управленииШколой;4.2.7. на получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста;4.2.8. проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональнуюпереподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральнымигосударственными требованиями к минимуму содержания дополнительнойпрофессиональной образовательной программы и уровню профессиональнойпереподготовки педагогических работников, установленными федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политикии нормативно-правовому регулированию в сфере образования.4.3. Работник обязан:4.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на неготрудовым договором;4.3.2. соблюдать УставШколы и настоящие Правила;4.3.3. соблюдать трудовую дисциплину;4.3.4. выполнять установленные нормы труда;4.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;4.3.6. бережно относиться к имуществу Школы и других работников (в том числе кимуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несетответственность за сохранностьэтого имущества) и других работников;4.3.7. незамедлительно сообщить директору Школы о возникновении ситуации,представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса,сохранности имущества Школы (в том числе имущества третьих лиц, находящегося уработодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);4.3.8. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, иоказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда,
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стажировку на рабочемместе, проверку знаний требований охраны труда;4.3.9. поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческогодостоинства обучающихся без применения методов физического и психического насилия;4.3.10. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования),а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлениюработодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральнымизаконами.4.4. Работникам Школы в период организации образовательного процесса (впериод урока) запрещается:- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) иперерывов (перемен) между ними;- удалять обучающихся с уроков;- курить в помещении и на территорииШколы;- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные сучебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественныхпоручений;- отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работыдля выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, несвязанных сосновной деятельностьюШколы;- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания пообщественным делам.4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школепрямой действительный ущерб.4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшениеналичного имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том числеимущества треть их лиц, находящегося в Школе, если Школа несет ответственность засохранность этого имущества), атакже необходимость дляШколы произвести затраты либоизлишние выплаты на приобретение иливосстановление имущества.4.5.2. Любой вид ответственности строго регламентирован в нормативныхправовых актах, в которых должны указываться конкретные признаки преступления,административного правонарушения, дисциплинарного проступка, виды и размерыуголовных наказаний, административных и дисциплинарных взысканий.4.5.3. Любой вид ответственности возможен лишь при наличии виныпривлекаемого к ответственности лица, которому должна быть предоставлена возможностьзащиты от предъявляемогообвинения или претензий и возможность обжалования принятыхрешений4.5.4. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность впределах своегосреднего месячного заработка.4.5.5. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущербавозлагается наработника в следующих случаях:- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменногодоговора или полученных им по разовому документу;- умышленного причинения ущерба;- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического илитоксическогоопьянения;- причинения ущерба в результате преступных действий работника,установленныхприговором суда;- причинения ущерба в результате административного проступка, если таковойустановленсоответствующим государственным органом;- разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну
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(служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренныхфедеральными законами;- причинения ущерба при неисполнении работником трудовых обязанностей.4.5.6. Работники, занимающие нижеперечисленные должности иливыполняющие нижеперечисленные работы, несут материальную ответственность в полномразмере причиненногоущерба на основании письменных договоров о полной материальнойответственности:заместитель директора по АХР, заведующая библиотекой.4.6. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности впорядке, установленном настоящих Правил.
5. Режим работыи время отдыха5.1. ВШколе устанавливается:- для заместителей директора по учебно-воспитательной работе, заместителядиректора по безопасности, заместителя директора по информатизации, заместителядиректора по воспитательной работе, заместителя директора по научно-методическойработе, уборщиков служебных помещений (в зависимости от специфики работы),дворников: шестидневная рабочая неделя, с одним выходным днем – воскресенье.- для педагогических работников: шестидневная рабочая неделя, котораявключает в себя пятидневную учебную неделю и один методический день, с однимвыходным днем – воскресенье.- пятидневная рабочая неделя, с двумя выходными – суббота, воскресеньепредусматривается для следующих групп должностей: заместитель директора поэкономике, главный бухгалтер, заместитель директора по административно-хозяйственной работе, юрисконсульт, заведующий библиотекой, библиотекарь, ,программист, администратор, секретарь, специалист по кадрам, ведущий бухгалтер,программист, специалист по охране труда, медицинская сестра, заведующий медпунктом,лаборант, лаборант химводоочистки, оператор хлораторной установки, гардеробщик,уборщик служебных помещений (в зависимости от специфики работы), рабочий покомплексному обслуживанию и ремонту зданий, вахтер, сторожа.5.2. Продолжительность рабочей недели - 40 часов.Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительностьрабочего времени не более 36 часов в неделю.Для воспитателя устанавливается сокращенная продолжительность рабочего временине более30 часов в неделю.Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работниковустанавливается постановлением Правительства РФ с учетом норм часов педагогическойработы, установленных за ставку заработной платы.Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками,ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени,которое не конкретизировано по количеству часов.Также, сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:-для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 часов в неделю;-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.5.3. Режим рабочего времени и выходные дни для главного бухгалтера,заместителя директора по экономике, ведущего бухгалтера и юрисконсульта: началоработы с 8:30, окончаниеработы в 17:30, обеденный перерыв с 12:00 до 13:00. Выходныедни: суббота, воскресенье.Режим рабочего времени и выходные дни для заведующего библиотекой,библиотекаря, секретаря, специалиста по кадрам, программиста, администратора,специалиста по охране труда, медицинской сестры, заведующей медпунктом, лаборанта,лаборанта химводоотчистки, оператора хлораторной установки: начало работы в 8:00,
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окончание работы в 17:00, обеденный перерыв с 12:00 до 13:00. Выходные дни: суббота,воскресенье.5.4. Для работников школы, занимающих следующие должности,устанавливается ненормированный рабочий день: заместители директора по учебно-воспитательной работе, по безопасности, по информатизации, по воспитательной работе,по научно-методической работе, поэкономике, по административно-хозяйственной работеи главный бухгалтер.5.5. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу,предусмотренную должностнымиобязанностями и настоящими Правилами.5.6. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя изколичества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами,других условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовомдоговоре.Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставкузаработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может бытьуменьшен втечение учебного года по инициативе администрацииШколы, за исключениемслучаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращенияколичества классов(групп продленного дня).В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебнаянагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебныхполугодиях.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другимпедагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, какправило,сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
5.7. В случае производственной необходимости администрация Школы имеетправо перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовымдоговором работу вШколе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднегозаработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращениякатастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварииили стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, уничтоженияили порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этомработник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состояниюздоровья.5.8. Перевод работника для замещения отсутствующего работника можетпроизводиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровьюучастников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иныхподобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работойвыполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему производитсядоплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора.5.9. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков(занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий)составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборнымпрофсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности,соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.5.10. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объемавыполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенныхна преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведениязанятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации.5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды:- заседание педагогического совета;
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- общее собрание коллектива (в случаях, предусмотренных законодательством);- заседание методического объединения;- родительские собрания и собрания коллектива учащихся;-дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которыхсоставляет от одного часа до 2,5 часов.5.12. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству поШколе. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором. Дежурстводолжно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий обучающихся даннойсмены и продолжаться не более 20 минут после их окончания.5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул,не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических идругих работников образовательных учреждений.График работы в каникулы утверждается приказом директораШколы.5.14. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочныхмероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседанияпедагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправеиспользовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования иповышения квалификации.5.15. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпусксроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляетсяудлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск предоставляетсяв соответствии с графиком, утверждаемым директором Школы с учетом мнениявыборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступлениякалендарного года. О времени начала отпуска работник долженбыть извещен не позднеечем за две недели до его начала.5.16. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемыеотпуска всоответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывнойпедагогической работыпредоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке,определяемом Учредителем.
5.18. Работникам с ненормированным рабочим днем – заместителю директора поАХР, заместителю директора по экономике, заместителю директора по безопасности,заместителю директора по информатизации, главному бухгалтеру, заведующемубиблиотекой устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск, сроком 14календарных дней в соответствии с нормативным правовым актом Учредителя.5.19. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактическиотработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний повозможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листокнетрудоспособности в первый день выхода наработу.5.20. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и другихработников, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режимадеятельности Школы (сменности учебных занятий и других особенностей работы) иустанавливается настоящими Правилами.5.21. Режим работы директора, заместителей директора, других руководящихработников определяется с учетом необходимости обеспечения руководствадеятельностью Школы.5.22. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанностинепрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Такимработникам обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе собучающимися в специально отведенном для этой цели помещении.5.23. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии снастоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые
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обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иныминормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.5.24. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями,педагогами дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведущиепреподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм временитолько для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.5.25. Выполнение другой части педагогической работы педагогическимиработниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочеговремени, которое не конкретизировано по количеству часов.5.26. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущихпреподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включаетпроводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от ихпродолжительности и короткие перерывы (перемены)между каждым учебным занятием,установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся Iкласса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствуетколичество проводимых указанными работниками учебных занятийпродолжительностью, не превышающей 45 минут. Конкретная продолжительностьучебных занятий, а также перемен между ними устанавливается Приказом «О режимеработы школы» на каждый учебный год.5.27. Другая часть педагогической работы работников, ведущихпреподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое неконкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей,предусмотренных уставом Школы, настоящими Правилами, и регулируется графиками ипланами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических,методическихсоветов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренныхобразовательной программой;- организацию и проведение методической, диагностической и консультативнойпомощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому всоответствии с медицинским заключением;- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению ивоспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей,интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовыхусловий;
- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работниковобязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, ссоответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверкаписьменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).5.28. Дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществляетсвою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущихпреподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, отвыполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы,педагогический работник может использовать для повышения квалификации,самообразования, подготовки к занятиям и т.п.5.29. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных дляобучающихся, воспитанников Школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемымиосновными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период),являются для них рабочим временем.5.30. В каникулярный период педагогические работники осуществляютпедагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную среализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего
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времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)),определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, ссохранением заработной платы в установленном порядке.5.31. Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей всоответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются кпедагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часовиндивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.5.32. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работуво время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормычасов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставкузаработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностныхобязанностей.5.33. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающегоперсонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного позанимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательствомпорядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующихспециальных знаний.5.34. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный периодрегулируетсяПриказом «О режиме работы в каникулярный период».5.35. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) дляобучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим идругим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работниковШколы.5.36. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) вотдельных классах (группах) либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим,климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работникипривлекаются к учебно- воспитательной, методической, организационной.5.37. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовойрабочей недели включает в себя:- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы сучастниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельнойпродолжительности их рабочего времени;- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки,анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, атакже повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в Школе, так и за ее пределами.
5.38. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству недолжна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работыработник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать посовместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другогоучетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительствуне должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочеговремени за другой учетный период), установленной для соответствующей категорииработников.Работа педагогических работников по совместительству регулируетсяПостановлениемМинистерства труда и социального развития Российской Федерации от30 июня 2003 года N 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических,медицинских, фармацевтическихработников и работников культуры».5.39. С письменного согласия работника или по заявлению работника ему можетбыть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня(смены) нарядус работой, установленной трудовым договором, дополнительной работыпо другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151
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Трудового кодекса РФ).Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, еесодержание и объем устанавливается работодателем с письменного согласия работника.Размердоплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетомсодержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2 и 151 Трудового кодексаРФ). Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительнойработы, а работодатель -досрочно отменить поручение о ее выполнении,предупредив об этом другуюсторону в письменной форме не позднее чем за трирабочих дня.По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу,так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочийдень (смена) и(или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня начасти). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так ина любой согласованныйсторонами трудового договора срок (часть 1 статьи 93 Трудовогокодекса РФ).Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбебеременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка ввозрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), атакже лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии смедицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этомнеполное рабочее время устанавливается наудобный для работника срок, но не болеечем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательногоустановления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времениотдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала иокончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии спожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данногоработодателя (часть 2 статьи 93 Трудового кодекса РФ).При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работникапроизводится пропорционально отработанному им времени или в зависимости отвыполненногоим объема работ (часть 3 статьи 93 Трудового кодекса РФ).Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работниковкаких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемогоотпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (часть 4 статьи 93Трудового кодекса РФ).5.40. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен отисполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своемуусмотрению.Видами времени отдыха являются:- перерывы в течение рабочего дня (смены);- ежедневный (междусменный) отдых;- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);- нерабочие праздничные дни;- отпуска.
6. Оплата труда6.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии сдействующейсистемой оплаты труда, штатным расписанием.

6.2. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости отустановленныхокладов согласно действующей системы по оплате труда в соответствиис занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным
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квалификационным разрядом по итогам аттестации.6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости отустановленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год,но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодиепредусматривается разноеколичество часов на предмет.Тарификация утверждается директором Школы не позднее 10 сентября текущегогода с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительнойтарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников непозднее апреля месяца текущего года.Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячнонезависимо отчисла недель и рабочих дней в разные месяцы года.6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникулобучающихся,а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогическихработников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскуюработу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы,установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отменыучебных занятий.Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическойработы вовремя каникул, оплата за это время не производится.6.5. Выплата заработной платы вШколе производится два раза в месяц 24 и 9 числакаждогомесяца.6.6. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты,премирование работников в соответствии с Положением о материальном стимулировании,доплатах и надбавках.6.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся отнормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективнымдоговором, трудовым договором.
7. Применяемые к работникаммерыпоощрения и взыскания7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовыеобязанности,в следующих формах:объявление благодарности;выплата премии;награждение ценным подарком;награждение почетной грамотой;представление к званию лучшего по профессии;представление к награждению государственными наградами.7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии сПоложением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденнымсоветом Школы. Иные мерыпоощрения по представлению совета Школы объявляютсяприказом директора Школы.7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника вустановленномпорядке.7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение илиненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовыхобязанностей, директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарныевзыскания:замечание;выговор;увольнение по соответствующим основаниям, установленным ТрудовымКодексом РФ и(или) Законом РФ «Об образовании».
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7.5. Дисциплинарное взыскание на директораШколы налагает Учредитель.
7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникомШколы норм профессионального поведения и (или) устава Школы может бытьпроведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копияжалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решениямогут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогическогоработника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматьсяпедагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должензатребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника датьуказанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника датьобъяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,а такжевремени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцевсо дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня егосовершения. В указанныесроки не включается время производства по уголовному делу.7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только однодисциплинарное взыскание.Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляетсяработнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказаработникаподписать указанный приказ составляется соответствующий акт.7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником вгосударственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальныхтрудовых споров.7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работникне будетподвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарного взыскания.7.13. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарноговзыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, или по просьбесамого работника.
8. Выдача документов и сведений о работе
8.1. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовойдеятельности за период работы у данного работодателя, способом, указанным взаявлении:-на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;-в форме электронного документа, подписанного усиленнойквалифицированнойэлектронной подписью.Работодатель предоставляет работникам сведения о трудовой деятельности:-в период работы не позднее трех рабочих дней;-при увольнении в последний день работы.8.2. Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если вотношении него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 66 Трудовогокодекса РФ.8.3. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работникусведения отрудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом отих получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на
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бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.8.4. В случае, когда в день увольнения выдать работнику трудовую книжкуневозможно всвязи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель в этотже день направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовойкнижкой, либо дать согласие на отправление ее по почте, или направить ее работнику попочте заказным письмом с уведомлением.
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